
 
 

 
 

MISSIONS 
 

Sous la responsabilité du Président Directeur Général et du Directeur Départemental, vous 
serez en charge d’un secteur géographique déterminé et d’activités spécifiques. 

 
 Vos missions principales : 
 

▪ Développer les intermédiations locatives (CMD) 
▪ Participer à la conduite d’actions foncières agricoles et rurales (expertise, 

négociation ,…) 
▪ Participer au traitement et à l’analyse des notifications de vente de biens ruraux  
▪ Participer aux rencontres, visites terrain, points avec des porteurs de projets et à 

la conception de lots en vue de l’installation en Réforme Foncière 
▪ Participer à la rédaction et au suivi de protocoles d’accord, de personnes de 

vente, baux, actes authentiques 
▪ Présentation des dossiers au Comité Technique Départemental 
▪ Participer à l’animation avec les propriétaires et cédants dans le cadre de la 

procédure Terres Incultes 
▪ Participer aux prestations liées au développement de l’activité, notamment 

envers les collectivités territoriales 
▪ Finaliser le déstockage des parcelles agricoles de la Réforme Foncière 

(lots d’installation, lots de jardin, suivi des protocoles, négociation en vue de la 
maîtrise juridique de la situation des parcelles) 

Pour ce poste polyvalent, avec un rôle important d’interface, vous travaillez dans un 
environnement fortement informatisé, dans un contexte de dématérialisation (gestion 
électronique des documents). 

 

 

FORMATION ET PROFIL  
 

 

 

 

▪ Titulaire du permis B 

▪ De formation BAC+2 à + 5 ou personne ayant une expérience commerciale réussie  

▪ Goût pour les contacts et capacité pour l’adaptation et la négociation 

▪ Bonne connaissance du milieu rural et agricole et des enjeux économiques, sociaux 
et environnementaux du territoire 

▪ Connaissances en droit rural ou immobilier appréciées 

▪ Détermination et responsabilité 

▪ Aptitudes relationnelles pour travailler en équipe 

▪ Rigueur dans la gestion des dossiers 

▪ Bonne maîtrise de l’informatique 

 
 
 
 

RECRUTEMENT  

D’UN CONSEILLER FONCIER (H/F) 



 
 

CONDITIONS 
 

 

 

 

 

 

 

Type de contrat : Contrat à durée déterminée de 12 mois 

Temps de travail : Poste à temps plein  

Prise de poste : Immédiate 

Salaire : Rémunération selon convention collective des SAFER 

 

CANDIDATURES 
 

 

 

 

 

 

 

Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation avant le 30/06/2024 à l’adresse suivante :  

recrutement@safer-guadeloupe.fr.  

mailto:recrutement@safer-guadeloupe.fr

