—

safer

de Guadeloupe

FICHE DE CANDIDATURE POUR LOT AGRICOLE EN GFA REFORME FONCIERE

Tout dossier incomplet sera automatiquement rejeté

A REMPLIR PAR LE CANDIDAT - UTILISER UNE FICHE PAR LOT

ETAT-CIVIL

NOM : OU DENOMINATION SOCIALE :

NOM DE JEUNE FILLE :

PRENOMS :

DATE DE NAISSANCE : LIEU :

N° DE SECURITE SOCIALE :

N° MSA :

SITUATION FAMILIALE :

NOMBRE D’ENFANTS : DONT ENFANTS A CHARGE :
ADRESSE :

CODE POSTAL : COMMUNE :

TELEPHONE : Fixe : Portable :
EMAIL :

Il. FORMATION AGRICOLE : (cochez la ou les réponse(s) exacte(s) )

1 - Stage 200 h il 5-B.P.R.EA. [I
2 — CAPA ] 6-B.TS.A []
3 -BEPA il 7-B.T.A. 0
4 — BPA O 8 - Autre (précisez ci-dessous) :

SITUATION PROFESSIONNELLE ACTUELLE

PROFESSION PRINCIPALE :
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Tout candidat retenu s’engage irrévocablement a procéder au reglement intégral du montant relatif a I’acquisition des
parts sociales dans les délais convenus et a respecter I'ensemble des échéances contractuelles prévues jusqu’a son
intégration effective. En cas de non-respect de ces engagements, la SAFER se réserve le droit de mettre fin a la
procédure d’intégration



ACTIVITE SECONDAIRE :

A REMPLIR PAR LE CANDIDAT - UTILISER UNE FICHE PAR LOT

IV. SITUATION FINANCIERE :

REVENU ANNUEL : EMPRUNT EN COURS:  Oui [ Non [
TAUX D’ENDETTEMENT :

MONTANT DU REMBOURSEMENT D’EMPRUNT ANNUEL :

CARACTERISTIQUES DE L'EMPRUNT (Objet, origine, durée) :

V. PARCELLES ACTUELLEMENT EXPLOITEES :

COMMUNE : SURFACE GLOBALE EXPLOITEE
TYPE D’EXPLOITATION : U Individuelle USociétaire

N° PACAGE :
N° de SIREN : (si société)

DJA: OJOUI OONON

MODE D’EXPLOITATION :

PROPRETAIRE tJ
LOCATAIRE U GFA [ SAFER [
OCCUPANT SANS TITRE U

NOMBRE D’ANNEES D’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE AGRICOLE :

VI. DESIGNATION DES PARCELLES QUI FONT L’OBJET DE LA DEMANDE

COMMUNE : LIEU-DIT :

REFERENCES CADASTRALES :

SUPERFICIE :

VALEUR DES PARTS SOCIALES DU LOT A ACQUERIR :
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Tout candidat retenu s’engage irrévocablement a procéder au reglement intégral du montant relatif a I’acquisition des
parts sociales dans les délais convenus et a respecter I'ensemble des échéances contractuelles prévues jusqu’a son
intégration effective. En cas de non-respect de ces engagements, la SAFER se réserve le droit de mettre fin a la
procédure d’intégration



MONTANT DES 20%* :

MODE DE FINANCEMENT POUR L’ACHAT DES 40% DE PARTS SOCIALES :
PRET BANCAIRE [J  FINANCEMENT PERSONNEL L]

VISITE EFFECTUEE : Oul 0 NON [

* Dépot de garantie par chéque de banque : 20% du montant total des parts sociales a acquérir par I’attributaire
qui sera encaissé apreés attribution par le Comité Technique Départemental.

VIl. PROJET ENVISAGE

1 - Canne a sucre O 5 — Cultures maraicheéres O

2 — Banane O 6 — Production Bio [

3 - Elevage O 7 — Agroforesterie U

4 — Cultures vivrieres O 8 — Autre (précisez) O
e Circuit de distribution : - Circuit court O

- Vente via intermédiaires U
Tout dossier incomplet sera automatiquement rejeté

DESCRIPTIF DU PROJET ENVISAGE ET MOTIVATIONS :
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Tout candidat retenu s’engage irrévocablement a procéder au reglement intégral du montant relatif a I’acquisition des
parts sociales dans les délais convenus et a respecter I'ensemble des échéances contractuelles prévues jusqu’a son
intégration effective. En cas de non-respect de ces engagements, la SAFER se réserve le droit de mettre fin a la
procédure d’intégration



VIIl. MOTIF DE LA DEMANDE

1- Premiére installation O
2- Consolidation 0
CONDITION DE RECEVABILITE DU DOSSIER :

Piéces a fournir (GFA Réforme Fonciére):

* Copie Pieces d’identité

* Copie Diplome ou Formation

* Attestation MSA

* Déclaration de Surface

* Fermage (Attestation de loyer a jour du Gérant)

* Attestation sur I’'honneur du candidat confirmant qu’il a recu toutes les informations relatives a
une installation en GFA Réforme Fonciére.

*Cheque de banque de 20% du montant total des parts sociales a acquérir par I'attributaire qui
sera encaissé apres attribution par le Comité Technique Départemental.

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES :

Fait a

Le :

Signature :
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Tout candidat retenu s’engage irrévocablement a procéder au reglement intégral du montant relatif a I’acquisition des
parts sociales dans les délais convenus et a respecter I'ensemble des échéances contractuelles prévues jusqu’a son
intégration effective. En cas de non-respect de ces engagements, la SAFER se réserve le droit de mettre fin a la
procédure d’intégration
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Tout candidat retenu s’engage irrévocablement a procéder au reglement intégral du montant relatif a I’acquisition des
parts sociales dans les délais convenus et a respecter I'ensemble des échéances contractuelles prévues jusqu’a son

intégration effective. En cas de non-respect de ces engagements, la SAFER se réserve le droit de mettre fin a la
procédure d’intégration



